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DEL15/11/2019 . . . .
Alla Segreteria Regionale Liguria

O.S. UIL

OGGETTO: nota pervenuta dall’O.S. UIL prot. 92REG del 13/11/2019 — Organizzazione del
piano ferie natalizio

Si invita codesta Direzione a riscontrare direttamente la nota indicata in oggetto fornendo,
per conoscenza a questo Ufficio, compiuti elementi di conoscenza in merito alla questione
segnalata dall’O.S. UIL
Inoltre, nel restare in attesa di conoscere la data di convocazione della riunione sindacale per il

recepimento del PID in sede decentrata, si coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.
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PROT. 92/19 SEGR.REG.
INVIO TRAMITE POSTA ELETTRONICA

Genova, li 13 NOVEMBRE 2019

Alla Direzione CR SANREMO
SANRE

e, per conoscenza
Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria

TORINO

OGGETTO: Organizzazione del Piano Ferie Natalizio.

| malumori raccolti dal personale di quest’Istituto a seguito delle comunicazioni date trami-
te “AVVISO AL PERSONALE” esposto, circa I'intenzione di organizzare il prossimo piano ferie
natalizio, impone un deciso intervento di questa O.S. per esprimere la pil totale contrarieta
ad ogni decisione finalizzata a tale intento.

Innanzitutto ed & importante evidenziarlo , che il subentrato P.I.D. azzera i precedenti ac-
cordi e si attende urgente convocazione P.I.L. . Argomentazione che tratta “Piano Ferie”
comunque di organizzazione del lavoro, non ancora sottoposte ad esame congiunto con le
00.SS. di quest’Istituto.

E’ impensabile infatti dover penalizzare ulteriormente il personale di SANREMO , quell’elen-
co esposto invia in ferie circa 90 unita di Pol.Pen. ovvero 45 a Natale e 44 a Capodanno di
cui 32 unita che svolgono mansione cosiddetta “carica fissa” .

Questa O.S. esprime enormi perplessita per la materia di cui all’'oggetto.

Nessun incontro con la Direzione sembra sia stato ancora programmato e sa benissimo
che su questo punto insistiamo con qualsiasi mezzo .

Come ogni anno la precedente Direzione era dormiente sull’argomento , che per Noi
estremamente importante poiché da sempre le festivita Natalizie sono sentite da tutto
il personale.

E’ inutile ribadire quanto abbiamo gia affermato in piu occasioni, ma nonostante tutto
siamo costretti a ripeterci. Ad oggi € necessario prevedere l'invio del personale di Poli-
zia Penitenziaria , che ovviamente ne fa richiesta, in due fasce ( Natale/
Capodanno ). Va impedito a priori che una ottantina (80) di unita di Polizia Penitenziaria
, non potra godere di quanto espressamente previsto dagli accordi, ovvero, di usufruire
di una delle due festivita . Crediamo che con il suo avvento, cid, non sia piu da conside-




rare una consuetudine a Sanremo. Tale atteggiamento, se confermato, pero, oltre a
disorientare il personale rispetto ad alcune certezze, rappresenta un vero e proprio pas-
so indietro epocale che, purtroppo, fa riaffiorare il pensiero di “brutti mostri sconfitti
nel passato”.

La presente quindi per sollecitare una urgente convocazione per una rettifica formale
della programmazione del piano ferie delle prossime festivita, segnalando Furgenza det-
tata dall’esigenza del personale a potersi programmare la vita, soprattutto in determinati
periodi dell’anno.

A tal fine vogliamo ricordare che il personale di Polizia Penitenziaria di SANREMO va
premiato, lodato e non bacchettato e umiliato di continuo.

In assenza di riscontri formali, chiari e oggettivi, nelle prossime ore valuteremo l'ipotesi
di percorsi alternativi di tutela del benessere del personale e del rispetto delle regole
concordate.

Si resta in attesa di urgente riscontro della presente e si porgono Distinti Saluti
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