/f

Unione Italiana Lavoratori Funzione Pubblica

SEGRETERIA REGIONALE LIGURIA

m-

|.m%4jp@m, mziaria Segretario Regionale Fabio Pagani - tel.3930524663 - liguria@polpenuil.it

www.polpenuilliguria.com - polpenuilliguria@gmail.com

PROT. 104/26 BIS SEGR.REG.
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA
GENOVA. 1 26 SETTEMBRE 2026

AL PROVVEDITORE REGIONALE A.P.
PIEMONTE - LIGURIA — VALLE D’AOSTA
TORINO

E, per conoscenza:
ALLA DIREZIONE
Casa Circondariale di Sanremo

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
UIL PA Polizia Penitenziaria
ROMA

OGGETTO: RICHIESTA URGENTE DI ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA EX ART. 3, COMMA
15 — CC SANREMO — RECUPERO MOS E PRESUNTA VIOLAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DI
CUI ALLA CIRCOLARE GDAP 12.01.2024 N. 0014548 E ALLART. 17, COMMA 1, ANQ 5
OTTOBRE 2023

La scrivente Organizzazione Sindacale, con riferimento alla comunicazione della
Direzione della Casa Circondariale di Sanremo del 4 settembre 2026, nonché
all’Ordine di Servizio n. 439 del 05.08.2022, punto 6, che si allega alla presente,
intende sottoporre all’attenzione di codesto Provveditorato una formale
contestazione in ordine alle modalita applicative adottate presso la predetta Casa
Circondariale relativamente al recupero della MOS (mancata fruizione della pausa
mensa).

In particolare, risulta alla scrivente che tale modalita di recupero interesserebbe il
Coordinatore del Nucleo Traduzioni e Piantonamenti e il personale del NTP,
nonché, in determinate circostanze, il personale comandato in servizio con
turnazioni quali, a titolo esemplificativo, 07:00/13:00 presso I’Ufficio Comando o
Conti/Correnti, che venga successivamente trattenuto, per esigenze di servizio e
situazioni di urgenza, oltre l'orario previsto dal Mod/14 A.

Secondo quanto segnalato alla scrivente Organizzazione Sindacale, in tali circostanze
la Direzione avrebbe disposto il recupero della MOS e, contestualmente, la
decurtazione dei relativi 30 minuti dal monte ore dello straordinario, anche in
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presenza di prestazioni rese oltre l'orario ordinario per esigenze di servizio e
caratterizzate da particolare urgenza.

Tale modalita applicativa appare meritevole di un urgente approfondimento, in
relazione alle disposizioni contenute nella Circolare GDAP del 12.01.2024 n.
0014548 e, per quanto qui rileva, nell’art. 17, comma 1, dell’ANQ del 5 ottobre
2023, che stabilisce:

“Il tempo strettamente necessario per la consumazione del pasto pari a 30 minuti &
considerato orario di lavoro e non andra recuperato.”

Alla luce di tale previsione, la scrivente O.S. ritiene necessario che venga chiarito, in
maniera puntuale, quale sia il fondamento normativo e organizzativo delle
modalita di recupero concretamente adottate dalla Direzione, soprattutto nei casi in
cui il personale, per esigenze di servizio e situazioni di urgenza, venga trattenuto
oltre l'orario ordinario di lavoro.

La questione assume particolare rilievo laddove il medesimo periodo temporale
venga, di fatto, dapprima considerato ai fini del recupero della MOS e
successivamente sottratto dal monte ore dello straordinario, con possibili ricadute
sul trattamento orario del personale interessato.

La scrivente Organizzazione Sindacale ritiene, pertanto, necessario verificare se le
modalita applicative adottate presso la CC Sanremo risultino pienamente coerenti
con la disciplina contrattuale vigente, con le disposizioni dellAmministrazione
centrale e con i principi di uniformita nell’applicazione dell’orario di lavoro.

Non puo ritenersi, infatti, condivisibile una gestione della materia che, ove
confermata nei termini sopra rappresentati, possa determinare una disciplina
differenziata rispetto alle previsioni contenute negli accordi sottoscritti e nelle
disposizioni amministrative vigenti, con conseguenti effetti diretti sull’organizzazione
del lavoro e sulla posizione del personale interessato.

Per quanto sopra esposto

la scrivente Organizzazione Sindacale chiede I'immediata attivazione della
procedura prevista dall’art. 3, comma 15, affinché la questione venga formalmente
esaminata nelle sedi competenti, siano acquisiti tutti gli elementi documentali
necessari e vengano chiarite le ragioni poste alla base delle modalita applicative
adottate dalla Direzione della CC Sanremo.

Contestualmente, si chiede alla Direzione di sospendere, nelle more degli
opportuni chiarimenti, I'adozione di ulteriori disposizioni applicative concernenti la
materia oggetto della presente, nonché di assicurare il preventivo coinvolgimento
delle Organizzazioni Sindacali nei casi in cui cid sia previsto dalla normativa e dagli
accordi vigenti.



La scrivente O.S. chiede, pertanto, una convocazione urgente e un formale riscontro
scritto, con particolare riferimento ai seguenti aspetti:

1. ai presupposti normativi e contrattuali posti alla base del recupero della MOS
disposto nei confronti del personale interessato;

2. alle modalita concrete di applicazione dell’art. 17, comma 1, del’/ANQ del 5

ottobre 2023;

alla corretta applicazione della Circolare GDAP del 12.01.2024 n. 0014548;

alle ragioni per le quali le disposizioni richiamate non risulterebbero, secondo

guanto segnalato alla scrivente, applicate al personale del Nucleo Traduzioni

e Piantonamenti;

5. alle modalita di gestione dei casi in cui il personale, comandato su un
determinato turno di servizio, venga successivamente trattenuto oltre I'orario
previsto dal Mod/14 A per esigenze di servizio o situazioni di urgenza;

6. alla legittimita della contestuale applicazione del recupero dei 30 minuti della
MOS e della relativa imputazione/decurtazione dal monte ore dello
straordinario;

7. alle eventuali disposizioni, circolari interne, ordini di servizio o direttive
impartite dalla Direzione successivamente all’entrata in vigore delle richiamate
disposizioni contrattuali e amministrative;

8. alle modalita con cui la Direzione intenda garantire, per il futuro, una
uniforme e corretta applicazione della disciplina dell’orario di lavoro e della
pausa mensa.

In considerazione della rilevanza della questione e delle possibili ricadute
sull’organizzazione del lavoro e sui diritti del personale, si sollecita un tempestivo
intervento di codesto Provveditorato, affinché venga verificata la corretta
applicazione delle disposizioni vigenti e, ove necessario, siano impartite le
opportune indicazioni volte ad assicurare uniformita di comportamento
amministrativo.
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La scrivente O.S. chiede, inoltre, che vengano acquisiti e valutati, ai fini
dell’istruttoria, I’Ordine di Servizio n. 439 del 05.08.2022, punto 6, la
comunicazione della Direzione del 4 settembre 2026, nonché ogni ulteriore
disposizione interna concernente la materia, unitamente agli eventuali prospetti o
documenti relativi al recupero della MOS e all'imputazione delle relative ore al
monte dello straordinario.

In assenza di un tempestivo riscontro e di un chiarimento nelle sedi competenti, la
scrivente O.S. si riserva ogni ulteriore iniziativa sindacale ritenuta necessaria a
tutela del personale e del rispetto degli accordi sottoscritti, informando, ove
necessario, gli organismi superiori e le competenti sedi istituzionali.

Si resta, pertanto, in attesa di urgente convocazione e di formale riscontro scritto.

Distinti saluti. \_
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